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みよし市

みよし市 ？

およそ1,500人の踊り子たちが集結し、
気合いの入った踊りとパフォーマンス
で夏の夜を盛り上げます。

図書館機能や生涯学習機能を兼ね備
え、さまざまな講座やイベントを開催
しています。

みよし市の玄関口

みよし市役所

平成24年に建設。施設全体が吹き抜け
になっていて明るい光が差し込む建物
です。ユニバーサルデザインで、誰に
でもやさしく使いやすい庁舎です。

市のほぼ中央にある三好稲荷閣に高さ
11mの大提灯が飾られ、夜空に浮かぶ
風景は圧巻です。

市内の中学校3校、高校1校には全国的
にも珍しいカヌー部があり、多くの選
手たちが全国大会へ出場しています。

市主催のイベントはもちろん講演会や
コンサートも開催され、みよし市民以
外の利用者も多く訪れます。

30分あれば北から南まで車で行くことが
できます！

01
図書館学習交流プラザ

サンライブ02

みんなで踊ろう！

三好いいじゃんまつり04
世界一大きな提灯が魅力！

三好大提灯まつり05

全国大会へ出場しています！

カヌー06
リニューアルオープン

カネヨシプレイス07

みよし市の‘夏の風物詩’

三好池まつり03

打ち上げ花火や水中スターマイン、401
個の提灯がともされた7艘の提灯舟が巡
り、夏の三好池に幻想的な世界が広がり
ます。

そう



みよし市

みよし市 ？

およそ1,500人の踊り子たちが集結し、
気合いの入った踊りとパフォーマンス
で夏の夜を盛り上げます。

図書館機能や生涯学習機能を兼ね備
え、さまざまな講座やイベントを開催
しています。

みよし市の玄関口

みよし市役所

平成24年に建設。施設全体が吹き抜け
になっていて明るい光が差し込む建物
です。ユニバーサルデザインで、誰に
でもやさしく使いやすい庁舎です。

市のほぼ中央にある三好稲荷閣に高さ
11mの大提灯が飾られ、夜空に浮かぶ
風景は圧巻です。

市内の中学校3校、高校1校には全国的
にも珍しいカヌー部があり、多くの選
手たちが全国大会へ出場しています。

市主催のイベントはもちろん講演会や
コンサートも開催され、みよし市民以
外の利用者も多く訪れます。

30分あれば北から南まで車で行くことが
できます！

01
図書館学習交流プラザ

サンライブ02

みんなで踊ろう！

三好いいじゃんまつり04
世界一大きな提灯が魅力！

三好大提灯まつり05

全国大会へ出場しています！

カヌー06
リニューアルオープン

カネヨシプレイス07

みよし市の‘夏の風物詩’

三好池まつり03

打ち上げ花火や水中スターマイン、401
個の提灯がともされた7艘の提灯舟が巡
り、夏の三好池に幻想的な世界が広がり
ます。

そう

部　局 課　室 主な業務

経営企画部

企画政策課 総合計画、行政組織、行政改革、統計

デジタル化推進室 デジタル化推進、業務システム管理

ゼロカーボン推進室 ゼロカーボン推進

秘書広報課秘書広報課 秘書、危機管理、広報広聴

財政課 財政

施設マネジメント推進室 施設マネジメント推進

総務部

総務課 庁舎管理、例規、入札・契約・検査

人事課 人事、職員研修、福利厚生

防災安全課 交通安全、防犯、消防、防災

協働推進課 協働のまちづくり、男女共同参画

福祉部
福祉課 社会福祉、障がい者福祉

長寿介護課 高齢者福祉、介護保険

保険健康課 国民健康保険、福祉医療、成人保健

こども未来部
こども政策課 児童健全育成、児童福祉関係手当、青少年健全育成

保育課 保育園・幼稚園、児童発達支援、子育て支援センター

こども相談課 児童家庭相談、母子保健、保健センター

市民経済部

産業振興課 農政、商工、観光、緑と花のセンター、農業委員会

産業振興課分室産業振興課分室 農業基盤整備、土地改良

生活環境課 ごみ・し尿、環境保全、市営住宅

市民課 住民異動、戸籍、住民相談

市民情報サービスセンター サンネット、カリヨンハウス

税務課税務課 市民税、固定資産税、軽自動車税

納税課 収納

都市建設部

道路河川課道路河川課 道路新設・改良・維持管理、地籍調査

下水道課 下水道

都市計画課都市計画課 都市計画、開発指導、建築営繕、公共交通

公園緑地課 公園緑地整備・維持管理、土地区画整理、企業立地

会計管理者 会計課会計課 出納

市民病院 病院事業

教育委員会

教育部

学校教育課 教育委員会、市立学校、放課後児童クラブ

学校給食センター学校給食センター 学校給食

スポーツ課 スポーツ、総合体育館

生涯学習推進課生涯学習推進課 図書館学習交流プラザ、社会教育、勤労文化会館

歴史民俗資料館 歴史民族資料館、文化財保護

議会事務局 議事課議事課 議会

監査委員事務局 監査

みよし市の組織 令和５年４月１日現在



みんなで育むみんなで育む
笑顔輝く ずっと住みたいまち
笑顔輝く ずっと住みたいまち

目標に向かって仲間と協力して行動が
できる人

困難に遭ったとき、他人の責任にせず、
自分の責任で考えることができる人

何事も意欲的に考え、志を持って
行動できる人

みよし市の将来像に向けて、求める人材は…
みよし市の将来像

健康で生き生きと暮らせるまち
豊かに暮らせるようにみんなで助け合おう
生涯にわたって健康に暮らせるようにしよう

生き生き

■

■

安全で安心して暮らせるまち
地域で支え合い、災害に強いまちをつくろう
交通事故や犯罪のないまちをつくろう

安全・安心

■

■

快適で暮らしやすいまち
生活の基盤が整ったまちをつくろう
便利で快適な住環境をつくろう
多様な世代の定住・移住を促進しよう

快　適

■

■

■

自然環境を守り未来へつなぐまち
緑を守り育て、まちを美しくしよう
環境にやさしいまちにしよう

自然環境

■

■

安心してこどもを産み育て、誰もが豊かな心を育むまち
安心してこどもを産み、育てられる環境にしよう
心豊かなこどもを育てよう
文化に親しみ、交流が盛んなまちにしよう

■

■

■

魅力と活力があふれるまち
工業のさらなる成長を支えよう
まちのにぎわいや魅力を生み出そう
地域の農業と多面的機能を持つ農地を守り、
次世代につなげよう

魅　力

■

■

■

2
3

4
5

6

1 人育て

意欲と志を持った人意欲と志を持った人
自分の責任で

考えることができる人
自分の責任で

考えることができる人 仲間と協調できる人仲間と協調できる人

自分のやり方や考えを取り入れられる！

みよし市
成長し続ける であなたも一緒に

みよし市の  働き方
みよし市

成長し続ける であなたも一緒に

みよし市の  働き方

みよし市の強み

出典：日本経済新聞社「全国都市財政年報」

33位全国77位全国

33位県内1.248 78.1%全国平均

0.62
全国平均
91.9%

１つの事業に少数の
職員で取り組むから、
自分のやり方や考えが
反映されやすい！

若手職員も、
熱意があれば

新しい事業を企画し
実現できる！

職員、市民との距離が近い！
職員同士の距離が近いため、
困ったらすぐに相談できる！
市民との距離も近く、
現場の声も届きやすい！

みよし市は
全国でもトップクラスの
財政力があるため、

企画した事業を実現しやすい！

みよし市
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みよし市で生まれ育った根っからの“みよしっ子”。入庁して最初の７年は下水道
課で勤務。その後、子育て支援課４年、愛知県出向１年、総務課５年、長寿介護課
３年を経て、現在の人事課に。採用や人材育成など人事全般の業務に携わっている。

人事課　久野 良人　平成13年度入庁（23年目）

PROFILE

勤続23年！ 6部署目は人事課

人事課で採用試験、人材育成、労務管理など人事行
政全般に関する業務をしています。仕事のことで困っ
ている職員や、健康面で不安を抱えている職員の相談
に応じることも。相談に応じるときは、率直な声に耳
を傾けて丁寧に説明するなど、本音が聞ける雰囲気づ
くりを心がけています。これは職員に対してだけでな
く、市民の方に対しても同じですね。
みよし市に入庁して23年になるので、いろんな部
署を経験してきました。一番印象に残っている仕事は、
長寿介護課に所属していたときに認知症の方に向けた
損害賠償保険制度を創設したことですね。認知症の方
が誤って線路内に入って鉄道を止めてしまった際に、
鉄道会社から家族に対して損害賠償を求められるケー
スがあります。そういった事例に対応できる保険制度
を３〜４カ月という短い期間で準備し、制度をスター
トさせました。当時は他の自治体で同様の保険制度を
導入している例が少なく、情報収集や制度づくりに苦

心しました。制度が始まって、認知症の方やその家族
から「安心につながります」と言ってもらえたときは
達成感に包まれました。その後も認知症の方の衣服に
貼り付けるQRコード付きみまもりシールの配布サー
ビスを加えるなど、市民の安心につながるサービスを
考え改善に努めました。

個々が力を発揮できる好環境

みよし市は決して大きい自治体ではないため、職員
一人ひとりが果たす役割が大きく、自分を成長させた
いと思う人にはぴったり。困っている職員がいればみ
んなで助け合う雰囲気もあり、居心地の良い職場だと
思います。みよし市役所が働きやすい環境なのは、私
が入庁したころからずっと続く伝統です。就活生のみ
なさん、ご縁があればみよし市でいっしょに働きましょ
う。そして、市民の笑顔が輝くまちづくりを、私たち
とともに取り組んでください。

先 輩 職 員 か ら の メッセ ー ジ
Message from senior staff

人事課

久野 良人
平成13年度入庁（23年目）



みよし市の魅力を発信しています

きちんと市民に向き合える仕事がしたくて、自分が住
む地域より規模が小さい自治体をいくつか受けました。
その中で印象的だったのは、みよし市の採用試験のとき、
人事課の方がニコニコしながら和やかに接してくれたこ
と。そんな雰囲気に惹かれて、みよし市に決めました。
主に担当している業務は「シティプロモーション」と

「SDGs」。「シティプロモーション」はみよし市の魅力を
市内外問わず広く発信する仕事。「みよし市魅力再発見
ガイドブック」を作成したり、みよし市の店舗・スポッ
トを巡るスタンプラリーを実施したり、さまざまな手法
でみよし市の隠れた良さをアピールしています。「SDGs」
に関する業務では、持続可能なまちの実現に向けて、パー
トナー企業や団体とイベント・交流会・セミナーなどを
実施しています。ショッピングモールで家族向けの
SDGsワークショップを行うこともありました。企画政
策課は新しいことを考えたり、始めたりすることが多く、
自分のアイデアや意見が形になるのは嬉しいです。

名古屋市出身。大学時代は英語でのコミュニケーション能力を磨きながら、日本や英
語圏の文化に対する理解を深めた。配属された企画政策課では「シティプロモーション」
「SDGs」を担当。みよし市の魅力をパンフレットやSNSを通して発信している。

企画政策課　林 祐加　令和４年度入庁（２年目）

職員同士仲良し！ 庁舎もキレイ♪

市役所の仕事は窓口業務がメインだと思っていたの
ですが、今の部署は他市町村や企業とのやりとりがほ
とんど。市内に設置した名古屋グランパスのフラッグ
や横断幕を取り替えたり、小学校で授業を行ったりと
外に出る機会も多く、多種多様な仕事内容にやりがい
を感じています。また、担当業務である「シティプロモー
ション」は入庁前から携わりたかった分野で、どのよう
にすれば効率的にみよし市の魅力をPRできるのか、日々
試行錯誤しています。職場は職員同士の仲が良く、先輩・
後輩関係なく困ったときは助け合えるので恵まれてい
る環境だと思います。庁舎が新しくキレイなところも
働いていて気持ちが良いです。
就活中は学業と並行しながらエントリーシートを作
成したり、大変なことも多いですが、周りの就活生と情
報を共有しながらがんばってくださいね。

子育て健康部 子育て支援課

深田 大登
平成31年度入庁（4年目）

PROFILE

企画政策課
林 祐加令和４年度入庁（２年目）

Message from senior staff



先 輩 職 員 か ら の メッセ ー ジ
Message from senior staff

公園緑地課

泉 太基
平成28年度入庁（８年目）

小さい頃からものを作るのが好きで、大学では土木学科を専攻。道路や公園など都
市施設について学ぶ。実際に都市を自分の手でつくりたいと思うようになり、みよ
し市に入庁。公園緑地課で公園の整備・維持・管理を担っている。

公園緑地課　泉 太基　平成28年度入庁（８年目）

PROFILE

夢だった「まちづくり」に邁進中

大学で「土木工学」について学ぶうちに、まちづく
りに携わる仕事がしたいと思うようになりました。就
職先を決めるにあたり「設計」「施工」「管理」のすべ
てに関わることのできる地方公務員の仕事に魅力を感
じ、みよし市へのエントリーを決めました。
入庁してすぐは下水道課に配属されましたが、その

後希望していた公園緑地課に異動し、現在は公園の整
備・維持・管理を行っています。昨年、街区公園の設
計業務を行い、今年その公園の工事を施工しているの
で、設計から施工までの一連を担当できていると実感
しています。設計の際には、実際に使ったことのある
遊具や試してみたい工夫など自分の考えを取り入れる
ことができました。なるべく現地に行き自分の目で見
ることを心がけ、設計書と現地のズレなどを修正しな
がら、より良い施設ができるよう受注業者と打ち合わ
せをしています。

現在はこどもと一緒にさまざまな公園を回り、今の
時代に合った公園を整備することを目標に日々精進し
ています。自身が携わった公園に対して、市民の方が
少しでも喜んでくれたらいいなと思っています。

働きやすい職場環境が◎

みよし市役所が導入している「ファイリングシステ
ム」により、書類がきちんと整理されてまとまってい
るため使いやすさを感じています。退庁時は自分の机
には一切の書類を残さず一括管理され、エクセルで検
索もできるので、書類を探すのにも便利で効率的です。
フレックスタイムや在宅勤務などの制度もあり、実
際に私はフレックスタイム制度を利用しています。出
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Message from senior staff

みよし市出身。大学時代は教育学部で保育・初等教育を専攻し、保育士資格を取得した。
保育実習をきっかけに、みよし市の「みどり保育園」でアルバイト。ここで職員とし
て働きたいと思うようになり採用試験を受験。現在は１歳児クラスの担任として活躍中。

すみれ保育園　横田 和香　令和５年度入庁（１年目）

PROFILE

１歳児クラスで奮闘しています
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ことを自分でやってみようと挑戦したりと成長
していく姿を近くで見られることに喜びを感じ
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先輩や同期と関わる機会が多数

とても暖かい職場で、先輩方は親身になって
話を聞いてくださるので、仕事の相談からプラ
イベートまで何でも話しやすい雰囲気です。私
がこどもたちとの関わり方や保育内容に悩んで
いるときには、アドバイスをくださったり、一
緒に考えてくださったりします。先輩方のよう
に、こどもの立場になって考え、こどもたちと
ともに私も成長していきたいと思っています。
また、研修会や交流会を通じて、市内の先生方
と関わる機会が多いところも魅力です。

すみれ保育園

横田 和香
令和５年度入庁（１年目）



保険年金課
（現保険健康課）

~ 年目３1 税務課
~ 年目74

子育て支援課・
保育課

キャリア
パス

私は都市計画道路の計画変更に係る事務を行ってい
ます。主な仕事は２つあります。ひとつは、道路整備
事業者となる市町村もしくは建設事務所から、将来予
定される都市計画変更について、スケジュールや変更
内容などの相談を受け、打ち合わせを重ねながら都市
計画変更の素案を作成する業務です。もうひとつは、
愛知県都市計画審議会に諮るための議案の作成や、審
議会当日に使用するプレゼンテーション資料の作成で
す。管内の市町村それぞれで現地の状況や用地の制
約、事業の実現性に対する考え方などに違いがありま
す。しかし、道路の構造基準は基本的にすべて同じで
あり、特に都市計画においては理想的な道路幅員を求
めるため、事業者の思いとすれ違うこともあります。
そういった中で、市町村職員としての立場でも考えな
がら、両者が納得のいく落とし所を見つけていくのが
今のやりがいだと考えています。

インタビュー

近藤 拓也
愛知県都市計画課派遣

近藤 拓也
（平成24年度入庁）

始業
メール確認
都市計画変更を予定する市町村と協議
昼食
愛知県都市計画審議会資料作成
市町村や建設事務所から受理した都市計画変更
図書（素案）の修正
終業
片付け
退庁

 9:00

10:00
12:00
13:00
15:00

17:45

18:00

派遣先の仕事内容、
仕事のやりがいを感じること・大変なこと

木村 友亮
愛知県情報政策課ＤＸ推進室派遣

木村 友亮
（平成30年度入庁）

私はデジタル人材の育成を目的とした研修の主催事
務を行っています。人材不足が進む中、多様な市民
ニーズに迅速に対応する必要があり、事務の効率化や
デジタル化が必要不可欠となっています。そこでデジ
タル技術などを活用し事務処理の自動化、業務の改善
を行える人材を育成していくことを目的とした研修を
行いました。受講者の方にどのように理解していただ
くか、どのように意識改革を行うかを講師の方と何度
も打ち合わせを行いながら調整して研修を計画するこ
とが難しくもあり、やりがいを感じました。
またDX推進室には愛知県職員だけでなく他市町村や

民間企業の職員が派遣されており、さまざまな業種の
方と仕事を行う機会がありました。みよし市以外の業
務運用方法や効率化の方法について情報を収集しなが
ら日々の業務を行い、頼りがいのある方々との交流も
できたためとても貴重な経験ができました。

派遣先の仕事内容、
仕事のやりがいを感じること・大変なこと

ある１日のスケジュール ある１日のスケジュール

派 遣 職 員

ジョブ
ローテーション
ジョブ
ローテーション

昇  任昇  任
入庁後、約10年間は

キャリア形成の観点か
ら、職員が幅広い経験
をし、本人の希望（自
己申告）と職場の意見
を尊重し、３年から５
年程度で異動するジョ
ブローテーションをし
ています。

入庁後は主事からスタートし、経験と
実績を重ね昇任していきます。

（例）
市民課

財政課 都市
計画課

主
事

主
査

主
任
主
査

副
主
幹

課
長

次
長

部
長

STEP UP!

後期高齢者医療や
福祉医療の事務を３
年間担当しました。
わからないことが多
く、大学卒業後で大
きく生活も変わり、
慣れるまでに時間が
かかりました。窓口
対応が多く、相手の
気持ちを汲み取る大
変さや伝える難しさ
を感じましたが、こ
の３年間で成長する
ことができました。

軽自動車税や市民税の
賦課を4年間担当しまし
た。日々変わる制度でも
あるため、仕事というよ
りも勉強している感覚が
ありました。誤った課税
をしてはいけないためプ
レッシャーのある業務内
容でしたが、年齢が近い
同僚や頼れる上司が居た
ため、恵まれた環境で楽
しく取り組むことができ
ました。冬は本当に忙し
いですが、夏は比較的落
ち着くため海外旅行に行
くなどリフレッシュがで
きました。

保育園・幼稚園の
事務や私立保育園へ
の給付を担当しまし
た。この２年間でみ
よし市では新たな支
援が実行され、電子
申請が増えるなど変
化が多く驚きました。
保育現場で働いたこ
とがないこともあり、
訪問や園長先生との
連携が大切だと感じ
ました。子育て支援
に力を入れているみ
よし市だからこそ、
今後注目される課に
なると思うので、頑
張っていきたいと思
います。

事 務 職

松下 仁美
保育課

（平成27年度入庁）

~ 年目98
始業
スケジュール確認・チャット確認
デジタル人材育成研修の内容打合せ
DX特別研修準備（研修主催準備）
昼食
マイナンバーカード関係照会・取りまとめ対応
アイチクロステック事業打合せ
終業
片付け
退庁

 8:45

 9:00
10:00
12:00
13:00
15:00
17:30

17:45
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トレーナー制度

市民課　
向野 智和

（令和２年度入庁）

市民課
塚本 菜々美

（令和５年度入庁）

住民票や税証明などの各種証明書発行、個人
番号カードの申請・交付、住所変更の手続き、
戸籍の届出の受付などの業務を担当していま
す。窓口対応が中心となるため「市役所の顔」
と呼ばれています。来庁者の方には、馴染みの
ない手続き・言葉が多いため、来庁者目線に立
つことを意識しながら対応をし、市民サービス
の向上に努めています。

教 え る 人 が 明 確 に な っ て い る た め 新 人 が
ほったらかし状態にならない上、どこまで仕
事ができるようになったのか確認がしやすい
ところがよかったです。

またトレーナーとして接していく中で、自
分自身の仕事について改めて振り返り、見つ
め直すことができ、自身も成長する良い機会
になったと感じています。

住民票をはじめとする証明書の発行、出生
届、婚姻届といった届出の受付、引っ越しや
マイナンバーカード関係の手続きを行ってい
ます。その他にも証明書の郵送申請に関する
業務も担当しています。

窓口業務が中心となり市民の方と関わる機
会が多いため、確実かつ丁寧な対応を心がけ
ています。また個人情報の取り扱いには注意
を払い、業務にあたっています。

大学を卒業してすぐ入庁したため右も左も
分からない状態で不安でしたが、トレーナー
が分からないことや困ったことなどを丁寧に、
手厚く教えてくれるため、安心して日々の業
務に取り組むことができています。

トレーナー制度のおかげで相談や質問など
を気軽にできる環境が整っており、とても助
かっています。

新　人新　人トレーナートレーナー

早期に職場に適応し能力を発揮できるよう、職場全体で育成していくことを目的に、入庁後１年間は同
じ部署の先輩をトレーナーとして１人ずつ配置し、新規採用職員をサポートしていく制度です。毎月１回
はトレーナーと仕事の進捗状況などを確認し合う通常ミーティングを実施し、３カ月に１回は所属長とト
レーナーと三者で総合ミーティングを実施しています。また、上半期と下半期でトレーナーが計画書を作
成し、それに従って業務を遂行し半年経ったタイミングで達成度を確認しています。年度末にはフォロー
アップシートを作成し、年間を通しての振り返りに活用しています。

現在の仕事内容現在の仕事内容

トレーナー制度を活用してみて
よかったところ

トレーナー制度を活用してみて
よかったところ

4輝く自分になるための

職場研修（OJT）の実施
上司や先輩と仕事の進め方や
組織目標について話しやすい
体制となっています。

職場外研修
日常の業務から一時的に
離れて実施する職場外研修に
積極的に派遣します。

人事評価制度の活用
一人ひとりのスキルや成果を評価し、
フィードバックすることで
今後のキャリアプランに生かします。

人材活用
ジョブローテーションの経験を基に、
自己のキャリアプランに合わせた人材
活用を行います。

充実した研修

階層別研修必須の研修

1年目は社会人としてのマナーや公務員としての基礎
知識を学ぶ研修や現場主義を学ぶ体験型研修などがあ
ります。2年目以降からは主査や主任主査へ昇任する
上で必要なスキルを学んでいきます。

専門研修任意の研修

愛知県研修センターや民間企業が主催する研修を希
望により受講することができます。各業務で必要な専
門的な研修はもちろん、社会人として必要なスキルを
身につけることができます。

自己啓発支援任意の研修

eラーニング講座などの学習機会の提供などにより、
職員の自発的な能力開発を支援します。

・各種税研修　　・会計財務研修　　
・民法研修
・プレゼンテーション研修　
・タイムマネジメント研修　など

派遣研修任意の研修

より専門的な知識の習得や幅広い知見を養うため、
全国で行われている研修に参加することができます。

・全国市町村アカデミー　　
・自治大学校
・民間等団体主催研修　など

Level Up

● 接遇研修　● キャリアアップ研修
● キャリアデザイン研修

7 8➡ 年目

● リーダー養成研修
● 法制執務研修　● 行政法研修
● 政策形成研修

4 6➡ 年目

● 地方自治制度研修　● 税財政研修
2 3➡ 年目

● 導入研修（組織・服務など）

● 前期・後期研修（文書法規・接遇など）

● 体験研修（環境・保育・土木）

● 防災体験派遣研修
● 議会傍聴研修

1 年目

つの取組
みよし市の

新規採用職員への

支 援
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4 6➡ 年目
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新規採用職員への

支 援



本音

みよし市出身ですか?Q.

入庁前と後でギャップがありましたか?Q.

【具体的な内容】
● 堅い人が多いイメージだったが、明るく面白い人が多

かった。定時で帰れる印象があったが、意外と残業が
多かった（４年目）

● 土日は休みのイメージがあったが、庁舎外の公共施設等
は土日も開館しているため通常勤務があること（３年目）

● どの課でもパソコンを前に事務作業というイメージが
強かったが、現場に出ることが多い課が意外とたくさ
んあり驚いた（１年目）

● 若手でも意見の通る風通しのよい職場環境なところに
ギャップがありました。自分が考えた施策名が市長か
ら採用されたときは嬉しかったです（３年目）

● １年目から主担当の仕事があり、自分で考えて業務を
進めることが多く驚きました。大変なこともあります
が、上司や先輩のフォローもあるため、不安はあまり
なかったです（２年目）

いいえ

54%

はい

46%

はい

46%

仕事にやりがいを感じますか?Q.

【具体的な内容】
● 市民の方と接した際に、ありがとうや助かったよと声を

かけられたとき（４年目）
● 窓口や電話で、市民の方に納得していただける対応がで

きたとき（１年目）
● 自分が計画して開催した研修や事業が好評だったとき

に、やってよかったとやりがいを感じます（３年目）
● 自分で考えたアイデアが実現したり、多くの人の目に触れ

影響を与える仕事をしたりしているときは、自分が市の職
員であることを実感し、やりがいを感じます（２年目）

● 市民の方、業者の方など多くの方と接する機会があり、
頼られた際にその期待に応えられたときはやりがいを感
じます（１年目）

● 自分で手掛けた設計が形になるとき（４年目）

感じる

49%

感じる

49%

まあまあ
感じる

46%

まあまあ
感じる

46%

みよし市に入庁してよかったと思いますか?Q.

【具体的な内容】
● インターンシップでも感じたことですが、職場の雰囲

気や風通しが本当に良いと思います（１年目）
● 他市と比べて圧倒的に財政基盤がしっかりとしている

ので、独自に大胆な施策ができるのはみよし市の強み
だと思います！（３年目）

● 職員の人柄がよく、働きやすいため。プライベートの
ことも相談できる先輩・上司が多いです（２年目）

● 市の規模が大きすぎないためある程度融通が利き、自
分の仕事が市民サービスに直結していることがわかり
やすいから（２年目）

● 福利厚生が充実しているから（１年目）

なかった

13%
あった

87%

あった

87%

みよし市職員のリアルボイスリアルボイス
先輩職員の ズバリ聞いちゃいます♫

● 相談しやすく、落ち着いた環境で仕事ができています。部署を異動してきた
ばかりで経験が少ない分、負担も考慮し声をかけてくださるような温かい職
場です（４年目）

● 仕事で困っていると、先輩や上司が声をかけてくれて、一緒に悩み考えて
くれる。責任感と誠意を持って仕事に取り組む方ばかりで、自分もこんな
風になりたいなと思う先輩や上司がたくさんいます（３年目）

● 若い職員が多く、試行錯誤をしながら協力して仕事を進めている（３年目）

● 年齢関係なく仲が良い雰囲気（２年目）

● 支えてくれる同期がいるから頑張ることができていて、先輩方は困ってい
るときは助けてくれる。気にかけて声をかけてくれる人が多いので人に恵
まれていると感じる（１年目）

● 分からないことや不安なことを確認しやすく、温かい雰囲気です（１年目）

入庁1~4年目の職員対象

職場はどんな雰囲気か教えてくださいQ.

A.

● 就職活動中は不安や悩みもたくさんあると思いますがたくさん悩んで後悔だけはないように活動を終え
られるように頑張ってください！みよし市役所でぜひ一緒に働きましょう！（２年目）

● ここで働くことができてよかったなと何度も思うくらい、温かい職場です。多岐にわたる業務に挑戦で
きるところも市役所勤務の良いところだと感じます（１年目）

● 調べるだけではわからないことも多いと思うので、一度市役所に足を運んでみると良いかもしれません。
一緒に働ける日をお待ちしています！（１年目）

● みよし市は温かい職員が多く、1年目から戦力として働けるよう丁寧に指導してもらえます。とても働
きやすい職場ですので、一緒に働けることを楽しみにしています（４年目）

● 行政と関係機関との顔の見える関係・フランクに話せる関係があることも、みよし市の魅力だと実感して
います。決して行政だけではない、多くの仲間と一緒により良いまちづくりをしていきましょう！（４年目）

みよし市への就職を考えている方へメッセージをお願いします!Q.

A.

A.

A.

A.

A.

思う

67%

思う

67%

まあまあ
思う

33%

まあまあ
思う

33%
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39 歳.2

8:30 17:15
571人

職員の
平均年齢

勤務時間

職員数

休暇 20日 5日年次有給
休暇日数

夏季休暇
（6月～9月）

16.8日年次有給休暇
取得状況 12 日.8都道府県

12 日.0市区町村10 日.9民間企業
参考 ※出典：総務省　令和4年度地方公共団体

の勤務条件等に関する調査結果

女性管理職の
割合28%

職員の
男女比率

男性 女性41% 59%

毎日４時間

コアタイム
勤務しなければならない時間

のうち9:00 16:00

フレックスタイム制度とは、割振単位１～４週間当たりの総勤務時間数を定め、職員が各日の始
業および終業の時間を選択して勤務することができる制度です。一人ひとりが個性と能力を十分発
揮するためには、長時間勤務の是正など男女双方の働き方改革によるワーク・ライフ・バランスの
実現が必要とされ、平成31年度より実施しています。ワーク・ライフ・バランスの実現に向けて

「個々のライフスタイルに合わせて、趣味・地域活動・子育て・家族の介護を行う職員が、柔軟な勤
務時間の中で効率的に勤務できるような職場環境をつくる」「限られた時間の中で集中的かつ効率的
に業務を行うという意識を高め、長時間労働の抑制につなげる」という目的のため実施しています。

フレックスタイム制度

（令和4年度実績）

育児休業で得られた大切な家族との時間と気づき

第一子が生まれた直後に10日間
の産後パパ育休を、その後生後４
カ月ごろには１カ月の育児休業を
取得しました。

こどもの成長を間近で感じなが
ら、家族で充実した時間を過ごす
こ と が で き ま し た。ま た、母 と
なった妻に改めて感謝をする時間
でもありました。

他の部署に所属する同期や先輩
職員も育児休業を取得しており、職場全体として育児休業取得への理解があるとても良
い環境だと感じています。

育児休業以外にも予防接種のために取得できる休暇などもあり、制度も充実しています。
忙しい時期に快く仕事をフォローしてくれた同僚にはとても感謝しています。自分も

同僚が育児休業を取得する際は精一杯のフォローをしたいと思っています。

松浦 拓哉
平成29年度入庁

学校教育課

ワーク・ライフ・バランスのための特別休暇・休業

産前・産後休暇

配偶者等出産休暇

育児参加休暇

育児休業

産後パパ育休

育児部分休業

育児短時間勤務

看護・介護休暇

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

種　類 女性 男性 内　容 期 間 な ど

出産するとき

配偶者等の出産前後の付き添いなどをするとき

配偶者等の出産にあたり育児などが必要なとき

育児をするとき

育児をするとき

育児のために勤務時間を短くしたいとき

育児のために勤務時間を変えたいとき

家族の病気などにより、看護するとき

出産予定日前8週間（多胎妊娠の場合は14週間）
～出産後8週間

配偶者等の出産に係る入院等の日～出産後２
週間のうち２日以内

配偶者等の産前6週間（多胎妊娠の場合は14週
間）から子が１歳になるまでのうち5日以内

子が3歳になるまで

出産後８週間のうち２８日以内

子が小学生になるまで（1日2時間以内）

子が小学生になるまで

5日以内
（対象となる家族が2人以上の場合は10日以内）

職員の
育児休業取得率 男性 71.4%女性 100.0%

男性取得者の内、
2週間以上取得した

割合　　　90%

みよし市 職 員の ワーク・ライフ・バランス最近よく耳にする注目キーワード！

データでじっくり見てみよう

Q.
A.

フレックスタイム制度を活用してみてどう？
● フレックス制度が始まった当初よりもコアタイムが柔軟になり、より

仕事やプライベートの都合をつけやすくなりました！ （29歳　男性）

● 繁忙期に合わせて勤務時間を調整しています！ （32歳　男性）

● 朝早い方が仕事に集中できるので、自分に合った働き方ができています！ 
 （27歳　女性）

フレックスタイムを活用しています！

※週休日を設ける週を除き、週１日は４時間未満とすることができる。

フレキシブルタイム
始業及び終業時刻を設定できる時間帯

5:00 22:00
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参考 ※出典：総務省　令和4年度地方公共団体
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女性管理職の
割合28%

職員の
男女比率

男性 女性41% 59%

毎日４時間

コアタイム
勤務しなければならない時間

のうち9:00 16:00

フレックスタイム制度とは、割振単位１～４週間当たりの総勤務時間数を定め、職員が各日の始
業および終業の時間を選択して勤務することができる制度です。一人ひとりが個性と能力を十分発
揮するためには、長時間勤務の是正など男女双方の働き方改革によるワーク・ライフ・バランスの
実現が必要とされ、平成31年度より実施しています。ワーク・ライフ・バランスの実現に向けて

「個々のライフスタイルに合わせて、趣味・地域活動・子育て・家族の介護を行う職員が、柔軟な勤
務時間の中で効率的に勤務できるような職場環境をつくる」「限られた時間の中で集中的かつ効率的
に業務を行うという意識を高め、長時間労働の抑制につなげる」という目的のため実施しています。

フレックスタイム制度

（令和4年度実績）

育児休業で得られた大切な家族との時間と気づき

第一子が生まれた直後に10日間
の産後パパ育休を、その後生後４
カ月ごろには１カ月の育児休業を
取得しました。

こどもの成長を間近で感じなが
ら、家族で充実した時間を過ごす
こ と が で き ま し た。ま た、母 と
なった妻に改めて感謝をする時間
でもありました。

他の部署に所属する同期や先輩
職員も育児休業を取得しており、職場全体として育児休業取得への理解があるとても良
い環境だと感じています。

育児休業以外にも予防接種のために取得できる休暇などもあり、制度も充実しています。
忙しい時期に快く仕事をフォローしてくれた同僚にはとても感謝しています。自分も

同僚が育児休業を取得する際は精一杯のフォローをしたいと思っています。

松浦 拓哉
平成29年度入庁

学校教育課

ワーク・ライフ・バランスのための特別休暇・休業

産前・産後休暇

配偶者等出産休暇

育児参加休暇

育児休業

産後パパ育休

育児部分休業

育児短時間勤務

看護・介護休暇

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

種　類 女性 男性 内　容 期 間 な ど

出産するとき

配偶者等の出産前後の付き添いなどをするとき

配偶者等の出産にあたり育児などが必要なとき

育児をするとき

育児をするとき

育児のために勤務時間を短くしたいとき

育児のために勤務時間を変えたいとき

家族の病気などにより、看護するとき

出産予定日前8週間（多胎妊娠の場合は14週間）
～出産後8週間

配偶者等の出産に係る入院等の日～出産後２
週間のうち２日以内

配偶者等の産前6週間（多胎妊娠の場合は14週
間）から子が１歳になるまでのうち5日以内

子が3歳になるまで

出産後８週間のうち２８日以内

子が小学生になるまで（1日2時間以内）

子が小学生になるまで

5日以内
（対象となる家族が2人以上の場合は10日以内）

職員の
育児休業取得率 男性 71.4%女性 100.0%

男性取得者の内、
2週間以上取得した

割合　　　90%

みよし市 職 員の ワーク・ライフ・バランス最近よく耳にする注目キーワード！

データでじっくり見てみよう

Q.
A.

フレックスタイム制度を活用してみてどう？
● フレックス制度が始まった当初よりもコアタイムが柔軟になり、より

仕事やプライベートの都合をつけやすくなりました！ （29歳　男性）

● 繁忙期に合わせて勤務時間を調整しています！ （32歳　男性）

● 朝早い方が仕事に集中できるので、自分に合った働き方ができています！ 
 （27歳　女性）

フレックスタイムを活用しています！

※週休日を設ける週を除き、週１日は４時間未満とすることができる。

フレキシブルタイム
始業及び終業時刻を設定できる時間帯

5:00 22:00



他にも、カヌー部　フィッシング部　野球部　
ソフトバレー部　自転車部　登山部　etc...　

他にも、
劇団四季観劇会　グルメ会　etc...

業務時間外を有効活用し、
年齢を超えた職員同士のつ
ながりがどんどん広がって
います！！

クラブ活動が盛
んです！

クラブ活動紹介

スキー・
スノーボード部
スキー・

スノーボード部

職員親睦旅行職員親睦旅行

ボウリング大会ボウリング大会

オリジナルポロ
シャツの

作成
オリジナルポロ

シャツの
作成

音楽座音楽座

わらび会（保育
士）わらび会（保育
士）

ゴルフ部ゴルフ部

サウナ部サウナ部

職員互助会
充実した福利

厚生！

・テーマパークチケット助成 ・スポーツ観戦チケット助成

・温泉施設利用助成 ・検診費助成

・資格取得費用助成　etc...　

助成事業

・結婚祝金

・出生祝金

・入学祝金

・傷病見舞金

・死亡弔慰金

・退会一時金

給付事業

職員の相互共
済

および福利増
進を

図るための組
織です！

さまざまな事業
を

企画しています
！

サッカー部サッカー部
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愛知県みよし市役所  人事課 0561-32-8351TEL 0561-32-2165FAX

■給　　料　令和6年度初任給見込み
大学卒 ▶222,640円／月　
短大・専門卒▶199,980円／月
※行政職（事務職）の地域手当を含む月額

■賞　　与　令和6年度見込み
年間4.5カ月分

■昇　　給
年1回：4月　勤務成績に応じて実施

■諸 手 当
●通勤手当：通勤距離により支給
●住居手当：借家の場合に支給
●扶養手当：配偶者月額6,500円、子月額　　　

　　　　　10,000円
●その他支給要件に応じて支給します。
※上記のほか、諸手当として特殊勤務手当、時間外勤

務手当、休日勤務手当などがそれぞれの支給要件に
応じて支給されます。

※人事評価の結果が次年度の昇給や賞与に反映されます。

■健康保険
愛知県市町村職員共済組合

■休暇制度
休日休暇

完全週休2日制
土曜日、日曜日、
祝日（勤務地により異なる場合有）、年末年始

有給休暇
●年次休暇 20日／年　
●夏季休暇  5日／年
●特別休暇（結婚、忌引、産前・産後休暇など）
●病気休暇（病気を理由とする休暇）

無給休暇・休業
●介護休暇：6カ月以内の必要と認められる期間
●育児休業：3歳に達するまでの子を育児するた

めに取得する期間
●自己啓発等休業：大学等課程の履修のため

や国際貢献活動のための期間
●配偶者同行休業：配偶者が外国で勤務する

場合に同行するための期間

第1次試験

第2次試験

第3次試験

第4次試験

採用者説明会採用者交流会

月頃10
内定

月頃8
採用

月4 1日

あなたの知らないみよし市がまだあるかも！？

職員募集動画を制作しました！

SPI試験を実施しています！

“みよし市職員になった自分をイメージしてもらいた
い”そんな思いから有志で集まった職員が動画を制
作しました。ぜひ一度、ご覧ください。

FacebookYouTube Instagram

Open ES 提出
試験案内配布日

次のいずれかの方法で入手してください。

ホームページからダウンロードする

https://www.city.aichi-miyoshi.lg.jp/
shokuin/index.html

人事課の窓口で受け取る

みよし市役所５階 人事課の窓口
でお渡しします。

待遇・勤務条件について

令和7年度採用 みよし市職員採用試験実施予定

試験案内の入手

月R6.3 月頃R7.2


