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※職員手当には退職手当を含みません。職員数は平成23年4月1日現在の人数です（教育長を除く）。

　

職
員
の
人
事
や
給
与
な
ど
に
つ
い
て
平
成
24
年
４
月
１
日
現
在
の
主
な
内
容
を
お

知
ら
せ
し
ま
す
。
職
員
に
支
給
さ
れ
る
給
与
は
、
民
間
企
業
の
賃
金
を
基
に
し
て
出

さ
れ
る「
人
事
院
勧
告
」を
は
じ
め
、
国
や
他
の
地
方
公
共
団
体
と
の
均
衡
を
考
慮
し
、

地
方
自
治
法
と
地
方
公
務
員
法
に
基
づ
き
、
議
会
の
議
決
を
経
て
条
例
で
定
め
ら
れ

て
い
ま
す
。

　

な
お
詳
し
い
内
容
は
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
な
ど
で
ご
覧
に
な
れ
ま
す
。

▼
問
い
合
わ
せ
＝
職
員
課　

☎(

32)
８
３
５
１　

N(

32)

２
１
６
５

▼ 

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
＝
Sh

ttp
://w

w
w
.c
ity.a

ic
h
i-m
iyo
sh
i.lg
.jp
/sh
o
ku
in
/

in
d
e
x.h
tm
l

人
事
行
政
の
運
営
状
況
の
公
表

2. 職員の給与などの状況                                                                          　

1. 職員数などの状況                             　

※ 職員数は一般職に属する職員の人数で、地方公務員の身分を有する休
職者、派遣職員などを含み、臨時または非常勤職員を除いています。

（歳）
0

5

10

15

20
H19年 H24年

60
以
上

56
〜
59

52
〜
55

48
〜
51

44
〜
47

40
〜
43

36
〜
39

32
〜
35

28
〜
31

24
〜
27

20
〜
23

20
未
満

（%）
■年齢別職員構成比の比較

（1） 部門別職員数の状況
区分

部門
職員数 対前年

増減数H23年度 H24年度

普
通
会
計
部
門

議会 5人 5人
総務 95人 92人 △3人
税務 23人 23人
労働 3人 2人 △1人
農水 14人 15人 1人
商工 3人 3人
土木 22人 27人 5人
民生 116人 110人 △6人
衛生 26人 28人 2人
教育 51人 53人 2人
消防 0人 0人
小計 358人 358人

会
計
部
門

公
営
企
業
等

病院 117人 117人
下水道 9人 9人
その他 23人 22人 △1人
小計 149人 148人 △1人

合　計 507人 506人 △1人

（2） 年齢別職員構成
区分 職員数 区分 職員数

20歳未満 0人 40～43歳 54人 
20～23歳 22人 44～47歳 40人 
24～27歳 52人 48～51歳 46人
28～31歳 52人 52～55歳 63人
32～35歳 56人 56～59歳 59人
36～39歳 59人 60歳以上 3人

合計 506人

（3） 職員数の推移
区分

部門 H19年度 H20年度 H21年度 H22年度 H23年度 H24年度

全部門
人数 499人 500人 504人 500人 507人 506人
増減 ー 1人 4人 △4人 7人 △1人

（2） 職員給与費の状況

区分 職員数
（A）

給与費 一人当たり
給与費 （B/A）給料 職員手当 期末・勤勉手当 計 （B）

H23年度 357人 13億4790万6千円 3億6932万1千円 5億538万7千円 22億2261万4千円 622万6千円

（Ｈ23年度普通会計決算）

（Ｈ23年度普通会計決算）

（各年度4月1日現在）

（各年度4月1日現在）

（1） 歳出額に占める人件費率の状況

区分 住民基本台帳人口
（H24年3月31日現在） 歳出額 （A） 人件費（B） 人件費率

（B/A）
H22年度
人件費率

H23年度 5万7223人 228億445万8千円 33億282万円 14.5％ 15.6％

（各年度4月1日現在）（平成24年4月1日現在）
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※ 職員数は、「みよし市職員の給与に関する条例」に基づく給
料表の行政職給料表（一）に該当する人数です。

3. 一般行政職の級別職員数の状況                                                               

4. 職員の手当の状況                                                                                   

■一般行政職の級別職員数の比較
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※（　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

（2） 地域手当
区分 支給実績
支給率 6.5％

支給対象職員数 389人
支給実績

（Ｈ23年度決算） 1億165万7千円

支給職員1人当たり
平均支給年額
 （Ｈ23年度決算）

25万8668円

（5）初任給の状況
区分 大学卒 高校卒

一般行政職 17万8,800円 14万4,500円
技能労務職 ― 15万8,600円

（6）経験年数別・平均給料月額の状況

区分 大学卒

一般行政職
経験年数10年  26万938円
経験年数15年  30万4200円
経験年数20年  34万9625円

（3） ラスパイレス指数（*)の状況

*ラスパイレス指数

Key Word

　国家公務員の給与水準を100と
した場合に、地方公務員の給与水
準を指数で示したものです。

2. 職員の給与などの状況（続き）                                                                            

（Ｈ24年4月1日現在）

（Ｈ24年4月1日現在）

（4） 平均年齢、平均給料月額、平均給与月額の状況

区分 みよし市 国

一般行政職
平均年齢 43.3歳 42.8歳

平均給料月額 33万5174円 32万9917円
平均給与月額 43万6346円 40万1789円

技能労務職
平均年齢 51.3歳 49.7歳

平均給料月額 25万2200円 28万5030円
平均給与月額 27万6315円 32万3181円

※ 平均給与月額は、給料月額と諸手当の額を合計したものです。
※ 国家公務員の平均給与月額には、諸手当の額は含まれていません。

（Ｈ24年4月1日現在）

（Ｈ24年4月1日現在）（1） 期末手当・勤勉手当
区分 みよし市 国

期末手当 2.60月分（1.45月分） 2.60月分（1.45月分）
勤勉手当 1.35月分（0.65月分） 1.35月分（0.65月分）

職制上の段階、職務の
級などによる加算措置 役職加算5～20％ 役職加算5～20％

管理職加算10～25％
1人当たり平均支給額 138万8千円 －

※ 職員数は一般職に属する職員の人数（市民病院
除く）で、地方公務員の身分を有する休職者、
派遣職員などを含み、臨時または非常勤職員
を除いています。

一般行政職の級別職員数・構成比
区分 代表的な職名 職員数 構成比
8級 部長 13人 5.0％
7級 次長 17人 6.6％
6級 課長・主幹 32人 12.4％
5級 副主幹 49人 18.9％
4級 主任主査 48人 18.5％
3級 主査 39人 15.0％
2級 主事・技師 31人 12.0％
1級 主事・技師・主事補・技師補 30人 11.6％

（Ｈ24年4月1日現在）
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区分 給料月額など

給料
市長 92万3千円
副市長 76万1千円

報酬
議長 45万2千円
副議長 34万9千円
議員 30万8千円

期末手当 市長、副市長、議長、
副議長、議員

2.95月分
（H23年度支給割合）

退職手当
（1期毎）

市長 1994万円
（給料月額×在職月数×0.45）

副市長 986万円
（給料月額×在職月数×0.27）

（3） 時間外勤務手当
区分 H23年度 H22年度

支給実績 1億5859万8千円 1億5473万円
職員1人当たり
平均支給年額 52万7千円 51万1千円

※ 退職手当の「1期の手当額」は、4月1日
現在の給料月額および支給率に基づ
き、1期（4年＝48月）勤めた場合の見
込額です。

5. 特別職の報酬などの状況             　　         　　　

4. 職員の手当の状況（続き）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
（4） 退職手当

区分 みよし市 国

勤続20年
自己都合 23.50月分 23.50月分
勧奨・定年 30.55月分 30.55月分

勤続25年
自己都合 33.50月分 33.50月分
勧奨・定年 41.34月分 41.34月分

勤続35年
自己都合 47.50月分 47.50月分
勧奨・定年 59.28月分 59.28月分

最高限度額
自己都合 59.28月分 59.28月分
勧奨・定年 59.28月分 59.28月分

定年前早期退職特例措置 2～20％加算 2～20％加算

1人当たり平
均支給額

自己都合 853万2千円 ―
勧奨・定年 2707万7千円 ―

※ 退職手当の1人当たり平均支給額は、平成23年度に退職した職員
に支給された平均額です。

（6） その他の手当

区分 内容 支給実績
（H23年度）

支給職員1人当た
り平均支給年額
（H23年度）

扶養
手当

配偶者1万3000円、扶養
親族1人につき6500円
（配偶者がない場合、1人
目1万1000円）

4686万9千円 24万4108円

住居
手当

借家・借間…1万2000円
を超える家賃額に応じて
支給（最高2万7000円）

1369万9千円 26万3446円

通勤
手当

交通機関利用者…運賃相
当額範囲内で支給（最高
5万5000円）
自動車等使用者…使用距
離に応じて支給（最高2万
1500円）

1764万6千円 5万5143円

管理職
手当

部長・局長・参事・室長・所
長…9万6700円
次長・専門監・副参事…6万
8100円
課長・主幹・所長・指導保育
士・園長…5万2900円

5591万7千円 74万5557円

（5） 特殊勤務手当

支給実績
（H23年度決算） 57万4千円

支給職員1人当たり平均支給年額
（H23年度決算） 3067円

職員全体に占める
手当支給職員の割合（H23年度） 45.7％

区分 支給対象業務 支給単価

不快手当

ごみの収集運搬、不燃
物処理場管理業務 日額350円

犬猫などの死体処理業
務 1回300円

危険手当

交通遮断せずに行う道
路などの維持修繕業務 日額300円

地上10ｍ以上で行う工事
監督、または検査業務 日額270円

災害応急作業または巡
回監視

日額480円、
730円

防疫手当
法定伝染病の病原体の
付着した物件などの処
理業務

日額390円

税務手当 庁外で行う滞納金の徴収
または滞納処分業務

日額350円

行
こうりょにん

旅人
取扱手当

行旅病人の救護収容ま
たは行旅死亡人死体処
理業務

1回500円、
2000円

用地交渉
手当

庁外で行う用地交渉業
務

日額350円

訪問看護
手当 訪問看護業務 日額300円

（Ｈ24年4月1日現在）

（Ｈ24年4月1日現在）

（Ｈ24年4月1日現在）

（平成24年4月1日現在）
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（4） 時間外勤務手当
区分 H23年度
支給実績 2075万9千円

職員1人当たり平均支給年額 23万6千円

（6） 退職手当
区分 支給実績

勤続20年
自己都合 23.50月分
勧奨・定年 30.55月分

勤続25年
自己都合 33.50月分
勧奨・定年 41.34月分

勤続35年
自己都合 47.50月分
勧奨・定年 59.28月分

最高限度額
自己都合 59.28月分
勧奨・定年 59.28月分

定年前早期退職特例措置 2～20％加算

1人当たり
平均支給額

自己都合 89万2千円
勧奨・定年 2671万1千円

※�退職手当の1人当たり平均支給額は、平成23年度に退職し
た職員に支給された平均額です。

特集　人事行政の運営状況の公表

（7） 特殊勤務手当
区分 支給実績

支給実績
（H23年度決算） 4360万4千円

支給職員1人当たり
平均支給年額

（H23年度決算）
44万9524円

職員全体に占める
手当支給職員の割合
（H23年度）

82.9％

手当の種類数
4種類

（医療手当、事業派遣手当、夜
間看護等手当、年末年始手当）

（Ｈ24年4月1日現在）

（9） その他の手当
区分 支給実績

支給実績
（H23年度決算） 1億2261万9円

手当の種類数

7種類
（扶養手当、住居手当、通勤手
当、管理職手当、初任給調整
手当、夜間勤務手当、宿日直
手当）

（Ｈ24年4月1日現在）

※みよし市民病院の職員の給与などの状況をお知らせします。
6. 公営企業職員の状況（病院事業）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

（1） 総費用に占める職員給与費比率の状況

区分 病院事業総費用 （A） 職員給与費（B） 総費用に占める職員
給与費比率（B/A）

H22年度
職員給与費比率

H23年度 26億6716万3千円 12億2856万5千円 46.1％ 43.7％

（Ｈ23年度決算）

※職員手当には退職手当を含みません。職員数は平成23年度末現在の常勤一般職の人数であり、病院事業管理者は含みません。

（2） 職員給与の状況

区分 職員数
（A）

給　与　費 一人当たり
給与費 （B/A）給料 職員手当 期末・勤勉手当 計 （B）

H23年度 116人 4億5615万円 1億8294万4千円 1億5107万3千円 7億9016万7千円 681万2千円

（Ｈ23年度決算）

（3）平均年齢、平均給料月額、平均給与月額の状況
区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
医師 45歳 60万1475円 133万6837円
看護師 41歳 29万9131円 44万8725円
事務職員 45歳 39万1305円 69万460円

（Ｈ24年4月1日現在）

（5） 期末手当・勤勉手当
区分 支給実績

期末手当 2.60月分（1.45月分）

勤勉手当 1.35月分（0.65月分）

職制上の段階、職務の級
などによる加算措置 役職加算5～20％

1人当たり平均支給額 127万円

（H23年度実績）

※（　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

（8） 地域手当
区分 支給実績

支給率
医師 15％
医師以外 6.5％

支給対象職員数
医師 15人
医師以外 102人

支給実績（Ｈ23年度決算） 4219万円
支給職員1人当たり平均支給年額

（Ｈ23年度決算） 36万6866円

（Ｈ24年4月1日現在）

※職員給与費は病院事業の全職員の給与費です。

※�平均給与月額は、給料月額と諸手当の額を合計したものです。

（平成24年4月1日現在）
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