（参考）みよし市障がい者自立支援協議会　就労支援部会設置に向けての動向一覧
	時期
	内容、概要
	目的
	参加機関
	備考（その他）

	H21

１～３月
	かねてから設置要望のあった就労支援部会の内容を検討するため、協議会事務局から市内就労支援系事業所に対し、ヒアリングを実施。
	事務局が市内就労系事業所の現状と課題を把握。就労支援部会に期待するものを確認し、事務局との認識を近づける。
	協議会事務局（圏域バイザー、市委託相談支援事業所、社協、福祉課）、市内就労支援系事業所（わらび福祉園、サンタ村、しおみの丘）
	３月H２０自立支援協議会全体会で就労支援部会設置に向けた今後の動きを報告。

	４月
	○みよし市障がい者自立支援協議会内に就労支援部会準備会（以下、「準備会」。）を設置し、１回目の定例会議。
・準備会リーダーをわらび福祉園の就労移行支援担当とする。
	・就労支援部会の設置を目指し、協議会事務局と市内就労系事業所が月に１回集まって、障がい者の就労支援について話し合う。
・今後の進め方について検討。
	協議会事務局、市内就労支援系事業所（以下、毎回参加。）
	みよし市障がい者自立支援協議会の組織体を変更した。

	５月
	○定例会議にて、特別支援学校高等部進路指導主事との意見交換
	特別支援学校高等部卒業時も就労へのルートのひとつという理由から、特別支援学校高等部の現状と課題を探る。
	三好養護学校、豊田養護学校高等部進路指導主事
	

	６月
	○定例会議にて、特別支援学校高等部生徒の保護者との意見交換
	
	三好養護学校、豊田養護学校高等部生徒の保護者
	

	７月
	○定例会議
・就労支援事業所先進地視察（尾張旭市の（株）ジョブウェル）

	・障がい者の就労支援を行い、一定の成果を上げている事業所の現状と課題を確認する。
・定例会議で視察の振り返り。
	（株）ジョブウェル（尾張旭市）
	

	８月
	○定例会議
	５～６月の取り組みについて振り返り、今後の動向を検討。
	
	

	９月
	○定例会議
・障がい者就労支援機関との意見交換（豊田公共職業安定所）

	就労支援の要であるハローワーク豊田の担当職員と顔を合わせ、準備会の動きを伝えるとともに、連携における現状と課題を探る。
	豊田公共職業安定所
	

	１０月
	・他圏域障害者就業・生活支援センターとの意見交換（アクト）
○定例会議
	・障害者就業・生活支援センター（以下、「就業センター」。）との連携を考える上で、他圏域の就業センターの現状と課題を聞く。
・定例会議で意見交換の振り返り。
	尾張東部圏域就業センターアクト（名東区）
	H２１ 第１回自立支援協議会全体会開催。準備会の動きと今後の予定について、リーダーより報告。

	１１月
	・障がい者雇用セミナー参加、就労支援の研修参加
○定例会議
・愛知県障害者職業センターとの意見交換

	・準備会構成員同士の意識を高め、認識を近づける。
・ジョブコーチ支援の利用できる職業センターに出向き、連携における現状と課題を探る。
・定例会議で意見交換の振り返り。
	愛知県障害者職業センター
	

	１２月
	○定例会議
	・準備会構成員で、就労支援の課題について話し合い。
・みよし市が利用できる就業センターの現状と課題を聞く。
	
	

	H22 １月
	○定例会議
・就業センター輪輪との意見交換
	
	就業センター輪輪（岡崎市）
	

	２月
	○定例会議（２回開催）
・豊田市障がい者就労・生活支援センターとの意見交換
	・豊田市障がい者就労・生活支援センタースタッフに対し、準備会の動きを伝えるとともに、連携において予想される課題を探る。
	豊田市障がい者就労・生活支援センター、豊田市障がい福祉課
	

	３月
	○定例会議
	・豊田市障がい者就労・生活支援センターとの意見交換の振り返り。準備会構成員で、就労支援の課題の整理についての話し合い。
	
	H２１ 第２回自立支援協議会全体会開催。準備会の動きと今後の予定について、リーダーより報告。

	４月
	○定例会議（２回開催）
	・準備会構成員で、就労支援の課題の定義づけ等について話し合い。
	
	みよし市の課題把握。（別紙参照）

	５月
	○定例会議
・準備会に西三河北部障がい者・就業生活支援センター加入
	・各機関の役割確認。
・みよし市における課題の確認。
	西三河北部障がい者就業・生活支援センター（以下、「センター」。毎回参加。）
	

	６月
	○定例会議
	・市の課題である障がい者の就労支援を行う人材育成について検討。
	
	みよし市障がい者就労支援員養成事業開始。（別紙参照）

	７月
	○定例会議
	・みよし市において障がい者の就労支援を行うフローについて検討。
	
	障がい者の就労支援フローの決定。（別紙参照）

	８月
	○定例会議
	・部会設置に向けた検討（部会参加機関、依頼の仕方など）。今後の動向決定。（別紙３参照）
	
	

	９月
	・中心メンバーでの話し合い開始
○定例会議
	
	中心メンバー（しおみ、わらび、サンタ村、センター、福祉課）
	障がい者就労相談日を設ける（月１回）。
身だしなみ講座実施（２７日）
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